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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2024年３月27日に提出いたしました第17期（自　2023年１月１日　至　2023年12月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がございましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

(5）人材の多様性の確保を含む人材の育成に関する方針及び社内環境整備に関する方針に関する考え方

③　指標及び目標

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

(5）人材の多様性の確保を含む人材の育成に関する方針及び社内環境整備に関する方針に関する考え方

③　指標及び目標

　　（訂正前）

イ）多様性と需要の進化

（省略）

 

　　（訂正後）

イ）多様性と受容の深化

（省略）
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