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1【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2022年6月23日に提出した第144期（自　2021年4月1日　至　2022年3月31日）有価証券報告書の記載事項の一部に誤

りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものです。

 

2【訂正事項】
第一部　企業情報

第4　提出会社の状況

4　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

 

3【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第4【提出会社の状況】

4【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（4）【役員の報酬等】

　　（訂正前）

（省略）

② 役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額および対象となる役員の員数

役員区分

対象となる

役員の員数

（名）

報酬等の種類別の総額（百万円）

報酬等の総額

（百万円）

固定報酬 業績連動報酬

金銭報酬 非金銭報酬等

基本報酬 短期業績連動報酬
中期業績連動型

株式報酬

取　締　役

(社外取締役を除く)
7 275 167 51 494

監　査　役

(社外監査役を除く)
2 20 － － 20

執　行　役 15 375 429 213 1,017

社　外　取　締　役 7 90 － － 90

社　外　監　査　役 3 11 － － 11

（注）1．当社は、2021年6月23日開催の定時株主総会の決議により、監査役会設置会社から指名委員会等設

置会社に移行しました。これに伴い、上記「取締役（社外取締役を除く）」の員数および金額に

は、移行に際して執行役を兼任することとなった取締役4名および2021年6月23日開催の定時株主総

会の終結の時をもって退任した取締役2名ならびにそれらの金額を含めております。

2．上記の「監査役（社外監査役を除く）」、「社外取締役」および「社外監査役」の員数および金額

には、2021年4月1日から同年6月23日までの間に在任していた監査役2名、社外取締役1名および社

外監査役3名の員数ならびにそれらの金額を含めております。

3．「執行役」の員数および金額には、2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時から2022年3月31

日までの期間取締役を兼任する執行役4名を含めておりません。

4．上記の報酬等の額は、IFRS（国際会計基準）に基づく金額です。

5．短期業績連動報酬には、支給予定額および2021年6月に支給した短期業績連動報酬の総額と前事業

年度の事業報告にて開示した支給予定額の差額が含まれています。

6．短期業績連動報酬の評価指標に関する当期の実績は、次のとおりです。

 評価指標 当期の実績

1 売上高 11,493億円

2 事業利益 1,209億円

3 親会社の所有者に帰属する当期利益 757億円

7．中期業績連動型株式報酬には、当事業年度に係る積立分および2021年7月に支給した中期業績連動

型株式報酬の総額と前事業年度の事業報告にて開示した支給予定額の差額が含まれています。

　なお、国内非居住者等には「中期業績連動型株式報酬」を金銭報酬で支払っております。

8．中期業績連動型株式報酬の評価指標に関する実績は、対象期間の終了後に確定します。

9．2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時までの取締役の報酬限度額は、2007年6月28日開催の

第129回定時株主総会において、社外取締役を除く取締役の報酬につき年額12億円以内（使用人兼

務取締役の使用人分給与を含まない）、社外取締役の報酬につき年額5,000万円以内と決議されて

います。

10．2020年6月24日開催の第142回定時株主総会において、2017年6月27日開催の第139回定時株主総会に

おいて導入が決議された中期業績連動型株式報酬を支給する制度（以下、「本制度」という。）に

ついて、2020年4月1日から開始する3事業年度においても継続することが決議されています。本制

度は、当社が22億円を上限とする金銭を信託に拠出して、信託が当社株式を取得し、2020年4月1日

から開始する3事業年度の中期経営計画の目標達成度に応じて、当社株式および当社株式の換価処

分金相当額の金銭にて信託から対象者に支給されるものです。対象者は、2021年6月23日開催の第

143回定時株主総会終結前は取締役（社外取締役を除く）、執行役員および理事で、同定時株主総

会終結後は取締役（社外取締役および監査委員たる社内取締役を除く）および執行役です。対象者

に付与される当社株式の総数は、110万株を上限としています。
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11．2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時までの監査役の報酬限度額は、2007年6月28日開催の

第129回定時株主総会において、年額1億9,000万円以内と決議されています。

 

③ 役員ごとの連結報酬等の総額等

氏名 役員区分 会社区分

報酬等の種類別の総額（百万円）

報酬等の総額

（百万円）

固定報酬 業績連動報酬

金銭報酬 非金銭報酬等

基本報酬
短期業績

連動報酬

中期業績連動型

株式報酬

西井　孝明 取締役 味の素㈱  74  62  18 155

福士　博司 取締役 味の素㈱  50  42  12 104

グイネット

ボンパス
執行役 味の素㈱ 107 115 103 325

(注) 当事業年度において連結報酬等の総額が1億円以上であった役員を記載しています。

    グイネット ボンパス氏の基本報酬には、所得税額の一部補填に関わる費用等を含んでおります。
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　　（訂正後）

（省略）

② 役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額および対象となる役員の員数

役員区分

対象となる

役員の員数

（名）

報酬等の種類別の総額（百万円）

報酬等の総額

（百万円）

固定報酬 業績連動報酬

金銭報酬 非金銭報酬等

基本報酬 短期業績連動報酬
中期業績連動型

株式報酬

取　締　役

(社外取締役を除く)
7 275 167 51 494

監　査　役

(社外監査役を除く)
2 20 － － 20

執　行　役 15 389 447 231 1,068

社　外　取　締　役 7 90 － － 90

社　外　監　査　役 3 11 － － 11

（注）1．当社は、2021年6月23日開催の定時株主総会の決議により、監査役会設置会社から指名委員会等設

置会社に移行しました。これに伴い、上記「取締役（社外取締役を除く）」の員数および金額に

は、移行に際して執行役を兼任することとなった取締役4名および2021年6月23日開催の定時株主総

会の終結の時をもって退任した取締役2名ならびにそれらの金額を含めております。

2．上記の「監査役（社外監査役を除く）」、「社外取締役」および「社外監査役」の員数および金額

には、2021年4月1日から同年6月23日までの間に在任していた監査役2名、社外取締役1名および社

外監査役3名の員数ならびにそれらの金額を含めております。

3．「執行役」の員数および金額には、2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時から2022年3月31

日までの期間取締役を兼任する執行役4名を含めておりません。

4．上記の報酬等の額は、IFRS（国際会計基準）に基づく金額です。

5．短期業績連動報酬には、支給予定額および2021年6月に支給した短期業績連動報酬の総額と前事業

年度の事業報告にて開示した支給予定額の差額が含まれています。

6．短期業績連動報酬の評価指標に関する当期の実績は、次のとおりです。

 評価指標 当期の実績

1 売上高 11,493億円

2 事業利益 1,209億円

3 親会社の所有者に帰属する当期利益 757億円

7．中期業績連動型株式報酬には、当事業年度に係る積立分および2021年7月に支給した中期業績連動

型株式報酬の総額と前事業年度の事業報告にて開示した支給予定額の差額が含まれています。

　なお、国内非居住者等には「中期業績連動型株式報酬」を金銭報酬で支払っております。

8．中期業績連動型株式報酬の評価指標に関する実績は、対象期間の終了後に確定します。

9．2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時までの取締役の報酬限度額は、2007年6月28日開催の

第129回定時株主総会において、社外取締役を除く取締役の報酬につき年額12億円以内（使用人兼

務取締役の使用人分給与を含まない）、社外取締役の報酬につき年額5,000万円以内と決議されて

います。

10．2020年6月24日開催の第142回定時株主総会において、2017年6月27日開催の第139回定時株主総会に

おいて導入が決議された中期業績連動型株式報酬を支給する制度（以下、「本制度」という。）に

ついて、2020年4月1日から開始する3事業年度においても継続することが決議されています。本制

度は、当社が22億円を上限とする金銭を信託に拠出して、信託が当社株式を取得し、2020年4月1日

から開始する3事業年度の中期経営計画の目標達成度に応じて、当社株式および当社株式の換価処

分金相当額の金銭にて信託から対象者に支給されるものです。対象者は、2021年6月23日開催の第

143回定時株主総会終結前は取締役（社外取締役を除く）、執行役員および理事で、同定時株主総

会終結後は取締役（社外取締役および監査委員たる社内取締役を除く）および執行役です。対象者

に付与される当社株式の総数は、110万株を上限としています。

11．2021年6月23日開催の定時株主総会の終結の時までの監査役の報酬限度額は、2007年6月28日開催の

第129回定時株主総会において、年額1億9,000万円以内と決議されています。
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③ 役員ごとの連結報酬等の総額等

氏名 役員区分 会社区分

報酬等の種類別の総額（百万円）

報酬等の総額

（百万円）

固定報酬 業績連動報酬

金銭報酬 非金銭報酬等

基本報酬
短期業績

連動報酬

中期業績連動型

株式報酬

西井　孝明 取締役 味の素㈱  74  62  18 155

福士　博司 取締役 味の素㈱  50  42  12 104

グイネット

ボンパス
執行役 味の素㈱ 121 133 120 375

(注) 当事業年度において連結報酬等の総額が1億円以上であった役員を記載しています。

グイネット ボンパス氏の基本報酬には、所得税額の一部補填に関わる費用および日本に在住中の家賃

等を含んでおります。
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