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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2020年３月27日に提出いたしました第25期（自　2019年１月１日　至　2019年12月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するために有価証券報告書の訂正報告書を提出するものです。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

（ウ）株式報酬（ストック・オプションとしての新株予約権による報酬及び譲渡制限付株式報酬）

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

①役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

（ウ）株式報酬（ストック・オプションとしての新株予約権による報酬及び譲渡制限付株式報酬）

　　（訂正前）

当社の取締役（以下「対象取締役」という。）に当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブ

を与えるとともに、株主との一層の価値共有を進めることを目的に、ストック・オプションとしての新株

予約権による報酬制度及び譲渡制限付株式報酬制度を導入しております。なお、譲渡制限付株式報酬につ

いて、譲渡制限期間は２年と定めており、その期間は譲渡を含む処分ができない設計となっております。

また、譲渡制限付株式報酬が付与される事業年度においては、ストックオプションの付与は行わないもの

としております。

 

　　（訂正後）

当社の取締役（以下「対象取締役」という。）に当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブ

を与えるとともに、株主との一層の価値共有を進めることを目的に、ストック・オプションとしての新株

予約権による報酬制度及び譲渡制限付株式報酬制度を導入しております。なお、譲渡制限付株式報酬が付

与される事業年度においては、ストック・オプションの付与は行わないものとしております。
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