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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成29年６月30日に提出いたしました第108期（自　平成28年４月１日　至　平成29年３月31日）有価証券報告書の

記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するもの

であります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

６　コーポレート・ガバナンスの状況等

(1）コーポレート・ガバナンスの状況

④　役員報酬等

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

６【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】

④役員報酬等

　　（訂正前）

イ．役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

役員区分
報酬等の総額

（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる

役員の員数

（人）基本報酬
ストック

オプション
賞与 退職慰労金

取締役

（社外取締役を除く。）
61,279 61,279 ― ― ― 3

監査役

（社外監査役を除く。）
5,036 5,036 ― ― ― 1

社外役員 10,390 10,390 ― ― ― 5

ロ. 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針の内容及び決定方法

当社は役員の報酬等の額については、役位、職責、在任期間等を勘案し、他上場企業の報酬水準や当社グ

ループ業績を考慮の上、株主総会で承認された限度範囲内で決定しております。

 

　　（訂正後）

イ．役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

役員区分
報酬等の総額

（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる

役員の員数

（人）基本報酬
ストック

オプション
賞与 退職慰労金

取締役

（社外取締役を除く。）
61,279 45,000 16,279 ― ― 3

監査役

（社外監査役を除く。）
5,074 4,800 274 ― ― 1

社外役員 10,351 9,000 1,351 ― ― 5

ロ. 連結報酬等の総額が１億円以上である者の連結報酬等の総額等

氏名 役員区分 会社区分

連結報酬等の種類別の額（千円） 連結報酬等

の総額

（千円）基本報酬
ストック

オプション
賞与 退職慰労金

小川　浩平

取締役

提出会社 36,000 13,708 ― ― 49,708

大黒屋グローバル

ホールディング株式

会社

12,000 ― ― ― 12,000

株式会社大黒屋 36,000 ― ― ― 36,000

SPEEDLOAN

FINANCE LIMITED
18,762 ― ― ― 18,762

計 102,762 13,708 ― ― 116,470

ハ. 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針の内容及び決定方法

当社は役員の報酬等の額については、役位、職責、在任期間等を勘案し、他上場企業の報酬水準や当社グ

ループ業績を考慮の上、株主総会で承認された限度範囲内で決定しております。
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