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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

平成30年４月24日に提出いたしました第34期（自　平成29年２月１日　至　平成30年１月31日）有価証券報告書の

記載事項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

　

２ 【訂正事項】

　第一部　企業情報

　　第１　企業の概況

　　　　５　従業員の状況

　　　　（1）提出会社の状況　

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

　

第一部 【企業情報】

第１ 【企業の概況】

５ 【従業員の状況】

 
　(1) 提出会社の状況

（訂正前）

平成30年１月31日現在

従業員数(名) 平均年齢(歳) 平均勤続年数(年) 平均年間給与(千円)

 75（22） 38.3 3.4 5,033
 

(注) １．従業員数は就業人員であり、臨時雇用者数（契約社員、パートタイマー、人材会社からの派遣社員を含

む。）は、最近１年間の平均人員を外数で記載しております。

 ２．平均年間給与は、賞与及び基準外賃金を含んでおります。

３．当社の事業セグメントは、ライフエンディングサービス事業の単一セグメントであるため、セグメント別

の従業員数の記載はしておりません。

４．前事業年度に比べ従業員が24名増加しております。主な理由は、事業強化のための期中採用が増加したこ

とによるものであります。

 
（訂正後）

平成30年１月31日現在

従業員数(名) 平均年齢(歳) 平均勤続年数(年) 平均年間給与(千円)

 75（22） 38.3 3.4 5,425
 

(注) １．従業員数は就業人員であり、臨時雇用者数（契約社員、パートタイマー、人材会社からの派遣社員を含

む。）は、最近１年間の平均人員を外数で記載しております。

 ２．平均年間給与は、賞与及び基準外賃金を含んでおります。

３．当社の事業セグメントは、ライフエンディングサービス事業の単一セグメントであるため、セグメント別

の従業員数の記載はしておりません。

４．前事業年度に比べ従業員が24名増加しております。主な理由は、事業強化のための期中採用が増加したこ

とによるものであります。
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