
【表紙】
 

【提出書類】 臨時報告書

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2017年12月15日

【会社名】 株式会社　東芝

【英訳名】 TOSHIBA CORPORATION

【代表者の役職氏名】 代表執行役社長　綱川　智

【本店の所在の場所】 東京都港区芝浦一丁目１番１号

【電話番号】 03-3457-4511

【事務連絡者氏名】 法務部法務第一担当グループ長　篠崎　俊司

【最寄りの連絡場所】 東京都港区芝浦一丁目１番１号

【電話番号】 03-3457-2148

【事務連絡者氏名】 法務部法務第一担当グループ長　篠崎　俊司

【縦覧に供する場所】 株式会社東京証券取引所

　(東京都中央区日本橋兜町２番１号)

株式会社名古屋証券取引所

　(名古屋市中区栄三丁目８番20号)

 

EDINET提出書類

株式会社　東芝(E01738)

臨時報告書

1/3



１【提出理由】

当社の連結子会社であるToshiba América do Sul Ltda.は、同社に対して提起されていた訴訟について裁判上の和解を

いたしましたので、金融商品取引法第24条の５第４項及び企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第14号の規

定に基づき、本臨時報告書を提出するものであります。

 

２【報告内容】

(1) 当該連結子会社の名称、住所及び代表者の氏名

名　称: Toshiba América do Sul Ltda.(以下「TSAL」)

住　所: ブラジル　サンパウロ州

代表者: President　Luis Carlos Borba

 

(2)当該訴訟の提起があった年月日、提起した者の氏名又は名称及び住所並びに当該訴訟の内容及び損害賠償請求金額

 

番号 年月日
提起した者の

氏名又は名称及び住所
当該訴訟の内容

損害賠償請求金額※

（ブラジルレアル）

１ 2013年９月４日

CARLOS BATISTA SILVEIRA

MACHADO

(ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州)

元下請従業員による労働

訴訟
62,000

２ 2014年２月４日

DARLA JOCEMAR DA SILVA DOS

SANTOS

(ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州)

元下請従業員による労働

訴訟
48,000

３ 2014年12月５日

JAIRO ABADI MACHADO

(ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州)

元下請従業員による労働

訴訟
19,000

４ 2014年５月28日
VANILSON DE CARVALHO DOS REIS

(ブラジル ミナスジェライス州)
元従業員による労働訴訟 77,000

５ 2015年７月24日
WELINGTON MARIANO DE JESUS

(ブラジル リオデジャネイロ州)

元下請従業員による労働

訴訟
238,000

６ 2014年12月５日

JAIR EDSON GUIMARAES DA ROSA

(ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州)

元下請従業員による労働

訴訟
22,000

７ 2014年２月19日

CLEITON OTHARAN LEAL

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元従業員による労働訴訟 51,000

８ 2014年２月26日

PEDRO ADEMAR DA SILVA PEREIRA

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元従業員による労働訴訟 63,000

９ 2014年２月26日

TAIGORO MARTINS VESSOZI

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元従業員による労働訴訟 60,000

10 2014年３月31日

JULIANA ANTUNES TRINDADE

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元従業員による労働訴訟 53,000

11 2014年12月5日

JOSE GUSTAVO REIS DE SOUZA

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元下請従業員による労働

訴訟
27,000

12 2015年１月16日

LUIZ OTAVIO FRAGA CAMPOS

（ブラジル リオデジャネイロ

州）

元従業員による労働訴訟 248,000
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13 2015年４月27日

LINO BOLZANE

（ブラジル リオグランデ・ド・

ソル州）

元下請従業員による労働

訴訟
176,000

14 2015年５月14日
EDEMILSON MORENO KOVALSKI

（ブラジル パラナ州）
元従業員による労働訴訟 870,000

15 2017年２月23日
MARCIA JOANA GROXKO

（ブラジル パラナ州）
元従業員による労働訴訟 272,000

 

※労働訴訟に係る損害賠償請求金額については、当該訴訟の請求内容を踏まえて外部専門家により現実的な係争金額と

して算定された金額を記載しております。

 

(3) 訴訟の解決があった年月日、訴訟の解決の内容及び損害賠償支払金額

 

番号 年月日
訴訟の解決の内容及び

損害賠償支払金額

１ 2017年11月７日
TSALが、元下請従業員に対して約29,000ブラジルレアルを支払うことで和解しまし

た。

２ 2017年11月７日 TSALが、元下請従業員に対して約6,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

３ 2017年11月10日 TSALが、元下請従業員に対して約900ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

４ 2017年11月16日 TSALが、元従業員に対して約37,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

５ 2017年11月20日 TSALが、元下請従業員に対して約1,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

６ 2017年11月22日 TSALが、元下請従業員に対して約500ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

７ 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約1,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

８ 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約4,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

９ 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約7,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

10 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約2,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

11 2017年11月24日 TSALが、元下請従業員に対して約400ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

12 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約41,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

13 2017年11月24日 TSALが、元下請従業員に対して約8,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

14 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約31,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

15 2017年11月24日 TSALが、元従業員に対して約8,000ブラジルレアルを支払うことで和解しました。

 

以　上

EDINET提出書類

株式会社　東芝(E01738)

臨時報告書

3/3


	表紙
	本文
	１提出理由
	２報告内容

