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１【提出理由】

　当社第67回定時株主総会において決議事項が決議されましたので、金融商品取引法第24条の５第４項及び企業内容等の

開示に関する内閣府令第19条第２項第９号の２の規定に基づき、本臨時報告書を提出するものであります。

２【報告内容】

(1）当該株主総会が開催された年月日

平成27年６月26日

 

(2）当該決議事項の内容

第１号議案　剰余金処分の件

 

第２号議案　取締役７名選任の件

取締役として、有沢三治、有沢悠太、渡辺雄一、三輪卓、戸田良彦、後藤克誓及び髙下悦仁郎を選任

する。

 

第３号議案　補欠監査役２名選任の件

補欠監査役として、飯塚哲朗及び金子寿一を選任する。

 

第４号議案　ストック・オプションとして、使用人等に新株予約権を発行する件

 

第５号議案　当社株式の大量取得行為に関する対応策（買収防衛策）の継続（改訂）の件

 

(3）当該決議事項に対する賛成、反対及び棄権の意思の表示に係る議決権の数、当該決議事項が可決されるための要件

並びに当該決議の結果

決議事項 賛成（個） 反対（個） 棄権（個）
決議の結果

賛成比率（％） 可否

第１号議案 242,404 4,359 0 97.42 可決

第２号議案      

有沢　三治 244,914 1,847 0 98.43 可決

有沢　悠太 245,927 834 0 98.84 可決

渡辺　雄一 245,931 830 0 98.84 可決

三輪　卓 245,968 793 0 98.86 可決

戸田　良彦 245,940 821 0 98.84 可決

後藤　克誓 245,842 919 0 98.80 可決

髙下　悦仁郎 245,889 872 0 98.82 可決

第３号議案      

飯塚　哲朗 245,208 1,555 0 98.55 可決

金子　寿一 156,356 90,406 0 62.84 可決

第４号議案 205,428 41,334 0 82.56 可決

第５号議案 163,907 82,856 0 65.87 可決

（注）１．各決議事項が可決されるための要件は次のとおりであります。

・第１号議案及び第５号議案は、出席した議決権を行使することができる株主の議決権の過半数の賛成です。

・第２号議案及び第３号議案は、議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主の

出席及び出席した当該株主の議決権の過半数の賛成です。

・第４号議案は、議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主の出席及び出席し

た当該株主の議決権の３分の２以上の賛成です。

２．当該株主総会において議決権を行使することができる株主の有する議決権の数は、353,781個であります。
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３．当該株主総会に出席した議決権の数（事前行使分及び当日出席分（途中退場した株主の議決権の数を含

む））は248,803個であり、賛成比率は出席した株主の議決権の数に対する割合で、小数第２位以下を切り

捨てて表示しております。

 

(4）議決権の数に株主総会に出席した株主の議決権の数の一部を加算しなかった理由

　事前行使分及び当日出席の一部の株主から各議案の賛否に関して確認できたものの集計により各決議事項が可決さ

れるための要件を満たし、会社法に則って決議が成立したため、議決権の一部を集計しておりません。

 

 

以　上
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