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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成25年６月17日に提出した第175期（自　平成24年４月１日　至　平成25年３月31日）有価証券報告書の記載事項の一
部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。
 

２【訂正事項】
　第一部　【企業情報】
　　第４　【提出会社の状況】
　　　６　【コーポレート・ガバナンスの状況等】
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３【訂正箇所】
　　訂正箇所は　を付して表示しております。
 
第一部　【企業情報】
　　第４　【提出会社の状況】
　　　６　【コーポレート・ガバナンスの状況等】
 
（訂正前）
　（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】
　　　①～③　＜省略＞
　　　④　社外取締役及び社外監査役
　　　　１．＜省略＞
　　　　２．社外取締役及び社外監査役が当社の企業統治において果たす機能及び役割

当社では、独立した社外役員を選任し、当該社外役員の取締役会、監査役会等における発言その他の活動
を通じて当グループのガバナンスの向上を一層図ることとしており、社外取締役については、グループ経営
の監視・監督機能を強化するとともに、大所高所に立った経営上の助言をも期待できる豊富な企業経営の
経験を有する人材を、社外監査役については、コンプライアンスや経営学の専門家など高度な専門性を有し
た人材を、それぞれ確保している。
なお、当社では、社外取締役及び社外監査役を選任する際のそれらの独立性については、東京証券取引所
の定める独立性に関する基準を参考にして判断している。

　　　　３．～５．＜省略＞
　　　⑤～⑧　＜省略＞
 
（訂正後）
　（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】
　　　①～③　＜省略＞
　　　④　社外取締役及び社外監査役
　　　　１．＜省略＞
　　　　２．社外取締役及び社外監査役が当社の企業統治において果たす機能及び役割

当社では、独立した社外役員を選任し、当該社外役員の取締役会、監査役会等における発言その他の活動
を通じて当グループのガバナンスの向上を一層図ることとしており、社外取締役については、グループ経営
の監視・監督機能を強化するとともに、大所高所に立った経営上の助言をも期待できる豊富な企業経営の
経験を有する人材を、社外監査役については、コンプライアンスや経営学の専門家など高度な専門性を有し
た人材を、それぞれ確保している。
なお、当社では、社外取締役及び社外監査役を選任する際の提出会社からの独立性に関する基準又は方針
は定めていないが、選任にあたっては、東京証券取引所の定める独立性に関する基準を参考にして判断して
いる。

　　　　３．～５．＜省略＞
　　　⑤～⑧　＜省略＞
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