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１ 【内部統制報告書の訂正報告書の提出理由】

平成24年３月29に提出いたしました第11期（自　平成23年１月１日　至　平成23年12月31日）内部統制報

告書の記載事項の一部に誤りがありましたので、金融商品取引法第24条の４の５第１項に基づき、内部統制

報告書の訂正報告書を提出するものであります。

　

２ 【訂正事項】

３ 評価結果に関する事項

　

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は＿を付けて表示しております。

　
３【評価結果に関する事項】

（訂正前）

本評価においては、連結ベースでの財務報告全体に重要な影響を及ぼす内部統制（全社的な内部統

制）の評価を行った上で、その結果を踏まえて、評価対象とする業務プロセスを選定しております。当該

業務プロセスの評価においては、選定された業務プロセスを分析した上で、財務報告の信頼性に重要な

影響を及ぼす統制上の要点を識別し、当該統制上の要点について整備及び運用状況を評価することに

よって、内部統制の有効性に関する評価を行いました。

　
（訂正後）

上記の評価の結果、当連結会計年度末日時点において、当社グループの財務報告に係る内部統制は有

効であると判断しました。
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