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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

平成21年５月18日に提出いたしました第34期（自　平成20年２月21日　至　平成21年２月20日）の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであ

ります。

　

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　  ３　配当政策

　

EDINET提出書類

株式会社あさひ(E03439)

訂正有価証券報告書

2/3



３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

第一部　【企業情報】

第４　【提出会社の状況】

３　【配当政策】

（訂正前）

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題と考えており、安定的な財務体質の確立と将来

の成長に備えて内部留保を図ると同時に、業績に応じて株主の皆様へ継続的に配当を行うことを基本方針

としております。

当社の剰余金の配当は、期末配当の年１回を基本的な方針としております。配当の決定機関は、株主総会

であります。内部留保資金につきましては、店舗の新設及び改装等将来の利益に貢献する投資資金に充てる

と同時に、より一層の財務体質の強化、今後の事業活動の充実、拡大、さらには、グローバルな事業展開に有

効投資してまいりたいと考えております。

具体的な投資につきましては、引き続き重点的に行っている関東地域への新規出店費用が大半を占めて

おります。

このような方針に基づき、当事業年度の利益配当金につきましては、業績を総合的に勘案し、また平成21

年４月には創業60周年を迎えることとなりますので、株主の皆様の日頃のご支援にお応えするため、１株当

たり期末配当額を当初予想の８円00銭について普通配当２円00銭を増配するとともに、創業60周年記念と

して、記念配当２円00銭を実施し、合計12円00銭の配当を実施させていただきます。　

なお、当社は中間配当を行うことができる旨を定款に定めております。

　

（訂正後）

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題と考えており、安定的な財務体質の確立と将来

の成長に備えて内部留保を図ると同時に、業績に応じて株主の皆様へ継続的に配当を行うことを基本方針

としております。

当社の剰余金の配当は、期末配当の年１回を基本的な方針としております。配当の決定機関は、株主総会

であります。内部留保資金につきましては、店舗の新設及び改装等将来の利益に貢献する投資資金に充てる

と同時に、より一層の財務体質の強化、今後の事業活動の充実、拡大、さらには、グローバルな事業展開に有

効投資してまいりたいと考えております。

具体的な投資につきましては、引き続き重点的に行っている関東地域への新規出店費用が大半を占めて

おります。

このような方針に基づき、当事業年度の利益配当金につきましては、業績を総合的に勘案し、また平成21

年４月には創業60周年を迎えることとなりますので、株主の皆様の日頃のご支援にお応えするため、１株当

たり期末配当額を当初予想の８円00銭について普通配当２円00銭を増配するとともに、創業60周年記念と

して、記念配当２円00銭を実施し、合計12円00銭の配当を実施させていただきます。　

なお、当社は中間配当を行うことができる旨を定款に定めております。中間配当の決定機関は、取締役会

であります。
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